Program preorientacji zawodowej dla przedszkola
I. Podstawy prawne

· Rozporządzenie ministra edukacji narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. W sprawie doradztwa zawodowego

II. Cel ogólny:

· wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień (preorientacja zawodowa).

III. Realizacja programu:

· podczas zajęć edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego,
· podczas działań, które wynikają z rozporządzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

·  w ramach wizyt zawodoznawczych, które mają na celu poznanie przez dzieci środowiska pracy w wybranych zawodach oraz w ramach wizyt organizowanych u pracodawców,
· podczas innych działań związanych z preorientacją zawodową realizowanych w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, wycieczki, uroczystości, konkursy itp.).
IV. Treści programowe:

a) Poznanie siebie.

Dziecko: 

· określa, co lubi robić,

· podaje przykłady różnych zainteresowań,

· określa, co robi dobrze,

· podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

b) Świat zawodów i rynek pracy.

Dziecko:

· odgrywa różne role zawodowe w zabawie,

· podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby,

· wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę,

· podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny,

· opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

c) Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie.

Dziecko:

· nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej),

· nazywa czynności, których lubi się uczyć.

d) Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziecko:

· opowiada, kim chciałoby zostać,

· na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu,

· podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej. 

V. Treści edukacyjne realizowane zgodnie z programem wychowania dotyczące preorientacji zawodowej:
· To ja – podawanie informacji o sobie, poznawanie swojego ciała poprzez zabawy, samodzielne wykonywanie czynności samoobsługowych, rozpoznawanie i określanie swoich stanów emocjonalnych w czasie zabaw i innych działań, uczestniczenie w działaniach pozwalających na poznanie swoich możliwości, poznawanie wartości moralnych.
· Nasza grupa – rozwijanie relacji pomiędzy dziećmi, opartych na wzajemnym szacunku i akceptacji, współdziałanie w grupie, komunikowanie się.
· Nasza miejscowość, nasz region -   poznawanie swojej miejscowości, poznanie osób pracujących w bliskim otoczeniu przedszkola.

· Nasza ziemia – poznawanie świata.

· Opowiadamy – swobodne rozmowy, rozwijanie umiejętności płynnego mówienia, wyrabianie umiejętności poprawnej mowy, stosowanie prawidłowych form składniowych.

· Nasze zabawy i zainteresowania – uczestniczenie w zabawach, organizowanie zabaw w kącikach zainteresowań i innych miejscach do zabawy, rozwijanie zainteresowań poprzez zabawy.

· Poznajemy świat – rozszerzenie doświadczeń poznawczych.

· W świecie sztuki. Muzyka – rozwijanie twórczości muzycznej.

· W świecie sztuki. Plastyka – rozwijanie zainteresowań plastycznych.

· W świecie sztuki. Literatura i czasopisma – kontakt z literaturą i czasopismami.

· W świecie sztuki. Teatr.

· W świecie sztuki. Film.

· Jesteśmy artystami – przejawy ekspresji.
VI. Metody i formy realizacji działań:

Metody:

· spotkania z rodzicami – zajęcia otwarte, zebrania (pedagogizacja na temat: Jak wspomagać dziecko w rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień?), uroczystości przedszkolne,

· ćwiczenia praktyczne,

· metoda sytuacyjna,

· odgrywanie ról,

· rozmowa kierowana,

· pokaz,

· pogadanka, 

· praca plastyczna,

· prezentacja,

· burza mózgów,

· działania praktyczne w terenie – wycieczka, obserwacja,

· dyskusja,

· wywiad,

· metody słowne: wiersz, zagadki,

· metody aktywne – fabryka pomysłów, zabawa badawcza, projektowanie,

· metoda sytuacyjna,

· metoda projektów,
· zabawy tematyczne,

· zabawy swobodne,
· elementy dramy.
Formy:
· indywidualna,

· zespołowa,

· grupowa.

VII. Termin realizacji działań:
· cały rok szkolny, według realizacji tematów kompleksowych zawartych w planach miesięcznych.

VIII. Osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań:
· wychowawcy grup,

· inni nauczyciele (anglista, katecheta, pedagog, logopeda).

IX. Ewaluacja programu.

Ewaluacja prowadzona jest poprzez:

· okresowe spotkania osób realizujących program preorientacji zawodowej w przedszkolu,

· analizę dokumentacji (dzienniki – tematy zajęć),

· analizę wytworów dzieci,

· informacje zwrotne od rodziców na temat możliwości rozwojowych ich dzieci,

· pytania ewaluacyjne do dzieci (dotyczące zrozumienia przekazywanych treści, potrzeby kontynuowania/poszerzenia tematu, atrakcyjności zajęć),

· autorefleksję i samoocenę.

